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Rendu obligatoire par la loi d’orientation du 10 juillet 1989 et réaffirmé par les lois 
d’orientation d’avril 2005 et de juillet 2013, le projet d’établissement définit, au niveau 
de l’E.P.L.E., les orientations pédagogiques et éducatives. Le présent document est 
donc l’ensemble cohérent des méthodes et des moyens spécifiques que le Collège 
se donne pour atteindre les objectifs de réussite de tous les élèves. 
 
Il s’agit d’une déclinaison des orientations nationales et académiques (projet de 
l’académie de Toulouse 2019 / 2022). 
 
Ce projet d’établissement (2022 /2026) s’appuie sur un diagnostic partagé qui tient 
compte des résultats obtenus par les précédents projets et contrat d’objectifs. La 
nouvelle politique du Lycée s’articulera autour de trois axes : 

 Former des citoyens autonomes et responsables 
 Aider les élèves à construire un projet personnel adapté et ambitieux 
 Eduquer les jeunes à vivre ensemble et à s’ouvrir au monde 

 
Il s’agit de la stratégie pédagogique et éducative du Lycée pour les 4 prochaines 
années qui doit permettre à chaque élève de tirer profit de son parcours en lui 
donnant le goût d’apprendre et l’envie de réussir. 
 
L’objectif est, à terme, de permettre au Lycée de 

 Travailler sur l’absentéisme et le décrochage scolaire 
 Renforcer l’ancrage territorial : identité pyrénéenne 
 Devenir un pôle de formation d’excellence reconnu 

 
 
 
 

 Le diagnostic partagé : les dominantes de l’établissement 
 
Les orientations stratégiques 
 

Offre de formations 

3ème Prépa Métiers 
 

CAP O.L. 
 

Bac Pro M.E.I. (Futur MSPC) 
Bac Pro LOGISTIQUE 

Bac Pro P.C.E. 
Bac Pro G.A. (Futur AGOrA) 

 
BTS Métiers de l’eau 

 

Certification Travail en hauteur 
Section Sportive APPN 

 
Formation Concertée Montagne 

(Préparation monitorat de ski & Probatoire AMM) 
 

Accueil lycéens Ulis pro & inclusion UEE La Vergnière 
Section Européenne & Dispositif Erasmus+ 

 
Habilitations et certifications professionnelles 

 
Mixité scolaire : Formation initiale & CFA ACAD/GRETA 

 
Formations Spécifiques & formation continue 
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Le contexte de l’établissement 
 

FORCES INTERNES 

 

FAIBLESSES INTERNES 
Label Lycée des Métiers renouvelé en 2021 

 
Formation Concertée Montagne 

Elément moteur du Lycée 
 

Organisation du temps scolaire 
(PFMP & CCF – Examens) 

 
Climat serein et apaisé 

 
Equipe pédagogique stable, impliquée et dynamique 

 
Accompagnement de la grande difficulté scolaire 

 
ARL et agents très investis 

 
Qualité des bâtiments 

Performance des plateaux techniques 
 

Internat rénové de 106 places 
en cours de labellisation 

 
La communauté éducative est motivée et impliquée 
pour rendre un service public d’éducation de qualité 

 
Des formations porteuses et intégrantes 

 
Des personnels référents présents et actifs 

 
Ouverture européenne (Erasmus) 

Mobilités élèves & enseignants 
 

Qualité du climat scolaire 
Etablissement à taille humaine 

 

Effectifs élèves peu élevés 
Difficulté de recrutement de fait de l’éloignement 

géographique (transports en commun) 
 

Familles des élèves  socialement défavorisées 
d’où une mixité sociale faible 

 
Nécessité de consolider un véritable travail en 

équipe interdisciplinaire notamment dans le 
cadre du Chef d’œuvre 

 
Performances globales de l’établissement 

Indicateurs de Valeur Ajoutée 
(Effets de cohorte) 

 
Manque d’ouverture culturelle et de curiosité des 

élèves 
 

Les effectifs de la Vie scolaire sont au minimum 
et en baisse depuis plusieurs années 

 
Poursuites d’étude post bac faibles 

(Parcoursup & Infosup) 
 

   

OPPORTUNITES A L’EXTERIEUR 

 

MENACES A L’EXTERIEUR 

Mise en place d’une véritable liaison 
collèges/lycée 

 

Développement de véritables partenariats en 
ouvrant le lycée vers l’extérieur 

 

Volonté exprimée de s’ouvrir et s’entendre 
avec le monde 

 

Volonté partagée d’inscrire le lycée dans un 
environnement économique porteur et tourné 

vers l’avenir 
 

Image historique négative du lycée liée au déclin 
industriel de la ville 

 
Poursuivre l’évolution & le développement de la 

carte des formations proposées 
 

Manque d’implication des parents d’élèves 
 

Enclavement géographique, économique et 
social de la ville de Lavelanet 

 
Problèmes de transport car la ville est peu et 

mal desservie 
 

Manque de lisibilité des familles de métiers et 
des formations 
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Taille de 
l’établissement 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

176 153 179 172 185 161 171 

 
Fonctionnement des instances 
 
Les instances au sein de l’établissement sont réactivées afin de permettre de mieux 
communiquer, d’accéder à l’information et à chacun de s’exprimer : Maison des 
lycéens, Commission Menus, Eco-délégués 
 
Plan de mise en sureté et sécurité 
 
Conformément aux directives reçues, un premier exercice évacuation incendie est 
fait en journée pour le lycée et un autre en soirée pour l’Internat. 
 
Un rappel détaillé des consignes générales d’évacuation est transmis à tous les 
membres de la communauté éducative du Lycée Jacquard à chaque rentrée scolaire. 
 
En ce qui concerne les deux exercices PPMS (Risques majeurs et Attentat-
Intrusion), ils sont faits en collaboration avec l’agent de prévention ; Le DUER est 
actuellement mis à jour. 
 
Politique pédagogique et éducative 
 
Le lycée Jacquard accueille en grande majorité des jeunes 
avec des difficultés scolaires mais aussi sociales venant de tout 
le département de l’Ariège, de la métropole toulousaine et 
même au-delà. 
 
Les équipes pédagogiques accompagnent et soutiennent les 
lycéens dans la consolidation de leurs acquis scolaires et 
l’accompagnement vers l’autonomie (Dispositifs « Devoirs 
Faits », « FLE pour les primo arrivants »et « Je réussis au 
lycée »). 
 
Le dispositif Erasmus+ fonctionne bien tant au près des élèves que des enseignants 
(bourses de mobilité). 
Cette ouverture transfrontalière est une vraie opportunité pour le lycée : partenariats 
entreprise & écoles (réciprocité entre partenaires et développement de l’autonomie des 
élèves). 
 
L’inclusion scolaire est une réalité au lycée pour les élèves à besoins éducatifs 
particuliers. 
L’accueil d’élèves Ulis Pro, la mise en place des parcours individualisés (PAP, PPS, 
PAI) et également la présence des élèves de l’EMPS La Vergnière de Foix participent 
et renforcent le « vivre ensemble » notamment dans le cadre de projets communs. 
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Le numérique est à la portée de tous les lycéens avec la dotation du Conseil 
Régional et les équipements dont l’établissement est doté. 
 Label Lycée numérique Niveau 1 
 Projet numérique de l’établissement 

 
L’internat, dont la capacité d’accueil de 106 places est réduite à 56, a fait l’objet 
d’une totale rénovation du bâti et va pouvoir se projeter à très court terme vers une 
labellisation Internat d’Excellence (2023-2024). 
 
 Démarche de labellisation E3D sur l’année 2021-2022. 
 Sensibilisation à l’égalité filles – garçons (Dispositif « je filme le métier »). 

 
La mise en place de la Maison des Lycéens et la réactivation du CVL vont également 
permettre aux élèves d’être associés à la vie de l’établissement (Apprendre et vivre 
la démocratie à l'école). 
 
La Formation Concertée Montagne proposée au sein du lycée en parallèle des 
formations professionnelles est un atout pour l’établissement. Cette bi qualification 
attire des jeunes de tout le massif pyrénéen et même d’Andorre en partenariat avec 
le CREPS de Toulouse. 
 
 
Les Indicateurs de Valeur Ajoutée des Lycées (IVAL), que se soit le taux de réussite 
pro ou le taux d’accès au bac pro, ne sont pas bons mais ils sont mesurés sur de 
faibles effectifs. La constante sur plusieurs années n’est pas à la hausse. 
 

 
 

 
 
 
Conforter/développer une stratégie pédagogique et éducative selon les points suivants : 

Pertinence  
(prendre en compte l’environnement) 

Motivation 
(impliquer toute la communauté pour la réussite des élèves) 

Cohérence 
(contrat d’objectifs/projet d’établissement/projet académique) 

Innovation 
(intégrer les nouvelles technologies et innovations pédago.) 

 
Ressources Humaines 
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Environnement 
 
Les relations avec le Conseil Régional Occitanie sont excellentes. La volonté est 
d’ouvrir le lycée à tous les partenaires envisageables afin qu’ils puissent soient 
d’intervenir au sein de l’EPLE soit de permettre aux élèves de sortir. La Mairie de 
Lavelanet et la Communauté de communes du Pays d’Olmes sont des structures 
présentes et des appuis certains pour le lycée. 
 
Dans le cadre de la Formation Concertée, un partenariat fort existe déjà avec la 
station des Monts d’Olmes, l’école du ski français et le bureau des guides ariégeois. 
Des contacts vont être pris avec l’Association de Développement des Pyrénées par 
la formation (ADEPFO) et la Confédération Pyrénéenne du Tourisme. 
 
Les parents d’élèves sont peu présents. L’ENT va être réactualisé pour être un vrai 
outil de communication vers l’extérieur. L’image du lycée sera valorisée par la mise 
en avant du savoir-faire et de la valeur ajoutée apportée la communauté éducative. 
 
Le tissu économique de Lavelanet et de ses alentours est en pleine mutation. Les 
entreprises industrielles ont de nouveaux besoins notamment en maintenance alors 
que les prestataires de service (transport logistique) connaissent une augmentation 
de leur activité. 
 
La liaison Collèges – Lycée a été réactivée afin de créer ce lien entre les trois 
établissements  du second degré de Lavelanet  Renforcer le travail en réseau pour 
accompagner les jeunes sur les voies de la réussite. 
 
Le lycée a pris contact également avec le Campus des Métiers et des Qualifications 
du Tourisme Pyrénéen. Enfin les relations avec les services déconcentrés de l’Etat 
(Gendarmerie – SDIS 09 (Pompiers) – Justice – Armées – DRAC) se renouent dans 
l’intérêt de nos élèves. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Définition des axes du nouveau projet d’établissement 
 
Les 3 axes du nouveau projet d’établissement 2022 / 2026 en cohérence avec le 
projet académique 2019 / 2022 : 
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DEVENIR UN ECO-CITOYEN RESPONSABLE ET AUTONOME 

 
Leviers 
 

1. Education Citoyenneté, vivre ensemble (Apprendre à respecter autrui et son 
environnement) 

2. Education Santé (Sensibilisation aux différentes addictions) 
3. Education Autonomie (pouvoir agir et prendre des initiatives > CVL) 
4. Egalité Filles / Garçons, véritable enjeu de société 
5. Education au numérique et par le numérique (L’Ordi Région – Wifi - PIX) 
6. Mettre en place un projet vie scolaire et d’Internat (Mieux vivre au quotidien) 
7. Redonner confiance à l’élève et retrouver l’estime de soi (Persévérance) 
8. Accompagner le travail personnel des élèves 
9. Diminuer les incivilités au quotidien par la responsabilisation (Climat scolaire) 
10. Mobiliser les dispositifs et partager les compétences (Différents référents) 

 

Projet Académique 
2019 / 2022 

Rectorat de Toulouse 

 
 

Axe 1 
Garantir l’acquisition 

des savoirs 
fondamentaux 

OBJECTIF PRIORITAIRE 
Contribuer à l’égalité des chances pour une meilleure inclusion 
Démarche de labellisation : Ecole Ouverte (2021) – E3D (2022) - Cordées de la réussite (2023) 
 
OBJECTIFS SECONDAIRES 
Améliorer le comportement social et professionnel des élèves : Posture & Oralité (savoir verbaliser) 
Evaluation par compétences : croiser les compétences 
Lutter contre l’absentéisme & le décrochage scolaire (cellule de veille & GPDS en liaison avec la MLDS) 
 

CONSTRUIRE UN PROJET PERSONNEL AMBITIEUX 

 
Leviers 
 

1. Améliorer l’ambition professionnelle des lycéens 
2. Valoriser les compétences (donner du sens aux apprentissages) 
3. Accompagner les élèves jusqu’au niveau IV ou V (sécurisation des parcours) 
4. Favoriser et promouvoir une orientation choisie (Dès la 3ème au post bac) 
5. Connaître l’environnement économique des métiers 
6. Encourager la mobilité géographique et fonctionnelle 
7. Maintenir et développer des partenariats professionnels notamment pour nos 

élèves ayant des besoins particuliers d’accompagnement 
8. Réhabiliter les plateaux techniques (professionnalisation et insertion) 
9. Permettre à toutes les filières d’accéder à un niveau supérieur au sein de 

l’établissement (nouveau BTS & licence prof.) 
 

Projet Académique 
2019 / 2022 

Rectorat de Toulouse 

 
 

Axe 2 
Préparer les élèves à 

leur avenir 

OBJECTIF PRIORITAIRE 
Faire évoluer la carte des formations du Lycée afin de prendre en compte toutes les évolutions 
 

OBJECTIFS SECONDAIRES 
Etre reconnu et attractif > Véhiculer une image positive de l’établissement 
Permettre aux élèves de s’épanouir, construire et réussir leur parcours 
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S’OUVRIR ET S’ENTENDRE AVEC LE MONDE 

 
Leviers 
 

1. Améliorer les relations avec les familles (Informations via ENT et Pronote) 
2. Accéder aux activités culturelles (ouverture culturelle : lycéens au cinéma) 
3. Apprendre à vivre ensemble (Faire confiance) 
4. S’exprimer et s’épanouir (Eloquence, Chef d’œuvre) 
5. Développer les partenariats en s’ouvrant au monde économique et associatif 

(associations humanitaires et développement durable) 
6. Soutenir le Sport (Section sportive APPN & Formation Concertée Montagne) 
7. Contribuer à la démocratisation culturelle (Faire du CDI un pôle attractif) 
8. Faire vivre les voyages scolaires 
9. Développer la curiosité des élèves (Programme Erasmus) 
10. Encourager les initiatives et les innovations pédagogiques (CARDIE) 

(Modalités d’enseignement et Pratiques pédagogiques) 
 

Projet Académique 
2019 / 2022 

Rectorat de Toulouse 

 
 

Axe 3 
Faire vivre une 

intelligence collective 

OBJECTIF PRIORITAIRE 
Ouvrir les élèves sur les mondes qui les entourent 
 

OBJECTIFS SECONDAIRES 
Développer les partenariats les plus divers >  Assurer l’ancrage territorial et affirmer l’identité pyrénéenne en 
s’appuyant sur le Campus des Métiers (CMQ de Foix). 
Etre connu et reconnu : Il faut œuvrer pour la visibilité du lycée en valorisant les différents projets (Démarche 
Qualité par la labellisation). 

 

 
 
 
 

 Conclusion : modalités d’évaluation du projet 
 
Les priorités de chacun des axes doivent se décliner en actions. C'est-à-dire autant 
de pistes pour agir. Il nous faut : 
 Accroître la performance pour la rendre plus efficace et plus juste. 
 Faire évoluer la carte des formations 
 Faire vivre les valeurs de la République et le respect du service public d’éducation 
 Développer la coopération avec les partenaires 
 
Cet outil permettra à l’ensemble de la communauté éducative du Lycée Jacquard de 
développer une culture d’établissement fondée sur l’exigence et la bienveillance. 
 
Tout projet doit pouvoir être évalué. En Interne, des bilans intermédiaires seront faits 
dans le cadre du conseil pédagogique et du conseil d’administration afin de maintenir 
une dynamique et donc le sentiment d’appartenance à la communauté éducative du 
Lycée Jacquard de Lavelanet. 
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En externe, le Lycée Jacquard participera à la campagne nationale d’évaluation des 
établissements scolaires. 
 
Ce projet d’établissement s’adresse aux lycéens au final et a pour but comme le 
précisait Hannah Arendt de ne pas « leur enlever leur chance d’entreprendre 
quelque chose de neuf mais de les préparer d’avance à la tâche de renouveler un 
monde commun ». 
 
Des fiches présentant des actions finies ou en cours viendront durant l’année 2022-
2023, avec des indicateurs qualitatifs et quantitatifs, compléter le présent document : 

 Sur l’axe 1 : Certification PIX 
 Sur l’axe 2 : Accompagnement des élèves en entreprise (FIL) 
 Sur l’axe 3 : Projet CARDIE 

 
De plus le projet d’établissement du Lycée Jacquard sera mis à jour dès la 
publication du nouveau projet académique. 
 
Pour favoriser la visibilité du lycée et ainsi valoriser les différents projets, un groupe 
de travail se réunira pour définir une ligne éditoriale et voir comment utiliser les 
différents moyens de communication mis à disposition (ENT – Twitter – Facebook). 
 
 
La réussite pour tous doit être la réussite de chacun ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


